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МБОУ «Иляксазская ООШ»

 1. Общие положения.

1.1. Положение о поощрениях и взысканиях в муниципальном бюджетном образовательном учреждении предусмотрено Уставом этого учреждения и регулирует применение к обучающимся и сотрудникам школы мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям.

1.2. Положение о поощрениях и взысканиях в муниципальном общеобразовательном учреждении призвано:

-   обеспечить в общеобразовательном учреждении благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания;

-   поддерживать в общеобразовательном учреждении порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

-   стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и получении образования в полном объеме;

-   способствовать развитию и социализации обучающихся;

-   укреплять традиции общеобразовательного учреждения.

2. Поощрения и взыскания учащихся

2. 1. Поощрения.

 2.1.1. Обучающиеся общеобразовательного учреждения поощряются:

-   за успехи в обучении;

-   участие и занятие призовых мест в предметных олимпиадах, конкурсах самодеятельности, спортивных состязаниях;

-   общественно полезную деятельность (помощь классным руководителям младших классов, участие в самоуправлении общеобразовательным учреждением), 

-   особо значимые в жизни общеобразовательного учреждения благородные поступки.

2.1.2. В общеобразовательном учреждении применяются следующие виды поощрений обучающихся:

-   объявление устной благодарности (в частной беседе, в присутствии одноклассников, в присутствии обучающихся, в присутствии родителей обучающегося);

-   награждение грамотой (благодарственным письмом, благодарственным письмом в адрес родителей);

-   награждение ценным подарком или денежной премией, одновременной или ежегодной стипендией.

2.1.3. Поощрения выносятся руководителем общеобразовательного учреждения по представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, педагогического совета, а также в соответствии с положением о проводимых общеобразовательным учреждением конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и объявляются приказом.

2.1.4. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников общеобразовательного учреждения. О поощрении обучающегося может быть сообщено родителям в форме благодарственного письма.
2.2. Взыскания.

2.2.1. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда и т. п., а также выставление неудовлетворительной отметки в классный журнал или дневник обучающегося за недисциплинированность на уроке.

2.2.2. За нарушение правил для обучающихся, Устава общеобразовательного учреждения обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

-   к ответственности привлекается только виновный обучающийся;

-   ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность класса, группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается);

-   форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам, при которых он был совершен, предшествовавшему поведению, индивидуальным и половозрастным особенностям обучающегося;

-   взыскания налагаются в письменной форме (устные формы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

-   за одно нарушение налагается только одно взыскание;

-   применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается;

-   до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).

2.2.3. К обучающимся применяются следующие меры взысканий:

-   замечание;

-   выговор;

-   строгий выговор;

-   возложение обязанности принести публичное извинение;

-   исключение из общеобразовательного учреждения.

Указанные меры взыскания являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного взыскания.

2.2.4. Правом наложения взысканий обладают:

-   директор общеобразовательного учреждения (за нарушение правил поведения обучающихся он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из общеобразовательного учреждения, в отношении любого обучающегося. Наложение взыскания оформляется приказом по общеобразовательному учреждению);

-   заместители директора (за проступок, нарушающий нормальное течение образовательного процесса, он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из общеобразовательного учреждения);

-   классный руководитель (за проступок, нарушающий нормальное течение образовательного процесса во вверенном ему классе, он вправе применять в отношении обучающихся этого класса любое соразмерное проступку взыскание, кроме строгого выговора и исключения из общеобразовательного учреждения. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося и классном журнале);

-   учитель (воспитатель) (за проступок, нарушающий нормальное течение урока (учебного занятия), он вправе объявить замечание обучающимся класса 

записав об этом в специальной тетради класса.

2.2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и каникул.

2.2.6. При наложении взысканий - строгого выговора и исключения из общеобразовательного учреждения - объяснение от обучающегося требуется в присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в общеобразовательное учреждение без уважительных причин не препятствует наложению взыскания (объяснение можно потребовать в присутствии председателя совета или родительского комитета общеобразовательного учреждения). Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует наложению взыскания. О каждом взыскании родители обучающегося (законные представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание.

2.2.7. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

2.2.8. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

2.2.9. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

2.2.10. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

2.2.11. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-   причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей общеобразовательного учреждения;

-   причинения ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей общеобразовательного учреждения;

-   дезорганизации работы общеобразовательного учреждения.

3. Поощрения и взыскания сотрудников образовательного учреждения

3.1 Поощрения сотрудников образовательного учреждения.
3.1.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе при​меняются следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетными грамотами.

3.1.2. Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации школы, органы самоуправления; педагогический совет, а также профсоюзный комитет и методические объединения.
3.1.3. За особые трудовые заслуги школа может представлять своих работников к наградам Сармановского района, отраслевым и государственным наградам РТ;
3.1.4. За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению орденами и медалями России, а также к почетным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации».
3.1.5. Распределение стимулирующих выплат работникам  осуществляется  согласно Положению об условиях оплаты труда работников Школы.
3.1.6. Награждение денежной премией осуществляется в соот​ветствии с Положением  об условиях оплаты труда работников Школы.
 3.1.7. Поощрения объявляются в приказе директора по учрежде​нию, доводятся до сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника. Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и дово​дится до сведения всех работников.

3.2. Взыскания сотрудников образовательного учреждения.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неиспол​нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание.
3.2.1. Виды дисциплинарных взысканий:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Расторжение трудового договора с педагогическим работником и работниками из числа вспомогательного и административного персонала может быть осуществлено по ходатайству Школьного  совета 
3.2.2. Дисциплинарное взыскание действует в течение кален​дарного года. Если в течение года со дня применения дисципли​нарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисци​плинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли​нарного взыскания.
3.2.3. Если в течение года работнику, имеющему дисциплинар​ное взыскание, объявляют новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия первого дисциплинарного взыскания продлевается до окончания срока второго дисциплинарного взы​скания.
3.2.4. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
3.2.5. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по следующим основаниям:
• неоднократное неисполнение работником без уважитель​ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ);
• однократное грубое нарушение работником трудовых обя​занностей:
а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его  продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на терри​тории школы, где по пору​чению директора  работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (служебной и иной), ставшей известной работ​нику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,  умышленного его уничтоже​ния или повреждения, установленных вступившим в закон​ную силу приговором суда или постановлением судьи, орга​на, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномо​ченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве) либо заведомо создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ).
• Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолже​нием данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ).
• Повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы (пункт 1, статья 336 ТК РФ).
3.2.6. До применения дисциплинарного взыскания работода​тель должен потребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препят​ствием для применения дисциплинарного взыскания.
         3.2.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одно​го месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болез​ни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необхо​димого на учет мнения представительного органа работников.
3.2.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время произ​водства по уголовному делу.
3.2.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть при​менено только одно дисциплинарное взыскание.
3.2.10. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
Если работник отказывается ознакомиться с указанным при​казом под роспись, то составляется соответствующий акт.
3.2.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам.
